DOCUMENTELE NECESARE 



 Înregistrării Contractului Colectiv De Muncă  
ART. 110

    (1)  Contractele colective de muncă şi actele adiţionale la acestea se încheie în formă scrisă, se depun şi se înregistrează prin grija părţilor, după cum urmează:

    a) contractul colectiv de muncă la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de muncă;

    b) contractele colective de muncă încheiate la nivelul grupurilor de unităţi, la nivelul sectoarelor de negociere colectivă şi la nivel naţional, la ministerul responsabil cu dialogul social.

(2)  Dosarul întocmit în vederea înregistrării va cuprinde:

    a) contractul colectiv de muncă, în original, redactat în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de către părţi;

    b) dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

    c) împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;

    d) dovezile de reprezentativitate ale părţilor sau lista de semnături ale membrilor de sindicat sau dovada încasării cotizaţiilor membrilor, după caz, cu specificarea numărului total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor. În cazul grupului de unităţi constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de muncă la acest nivel, partea patronală va face dovada constituirii grupului de unităţi, conform art. 96 alin. (3) sau prevederilor referitoare la companiile naţionale, regiile autonome, instituţiile şi autorităţile publice;

     e) procesele-verbale ale negocierii, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, conţinând poziţia părţilor;

    f) mandatele prevăzute la art. 104;

ART. 111

    (1)  Contractele colective de muncă se aplică de la data înregistrării lor la autoritatea competentă sau de la o dată ulterioară, potrivit convenţiei părţilor.

    (2)  Contractele colective de muncă la nivel naţional, la nivel de sectoare de negociere colectivă şi grupuri de unităţi, precum şi actele adiţionale la acestea vor fi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a V-a, prin grija părţilor semnatare.

    ART. 112

    (1)  Ministerul responsabil cu dialogul social sau, după caz, inspectoratele teritoriale de muncă vor proceda la înregistrarea contractelor colective de muncă după verificarea îndeplinirii condiţiilor procedurale prevăzute de prezenta lege. Dacă aceste condiţii nu sunt îndeplinite, contractele colective de muncă vor fi restituite semnatarilor pentru îndeplinirea condiţiilor legale.


ART. 113

    (1)  Contractele colective de muncă nu vor fi înregistrate dacă:

    a) părţile nu au depus dosarul în conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);

    b) nu s-a făcut dovada invitării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negocieri, conform art. 107;

    c) nu sunt semnate de toţi reprezentanţii părţilor la negociere, mandataţi în acest scop, conform art. 102 şi 104.

    d) nu sunt îndeplinite dispoziţiile prevăzute la art. 100 alin. (5^1) ‘În toate contractele colective de muncă încheiate la nivel de sector de negociere colectivă sau naţional se introduc clauze specifice aplicabile fiecărei categorii de întreprinderi mici şi mijlocii, denumite în continuare IMM, definite în conformitate cu Legea nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, cu modificările şi completările ulterioare’.
    (2)  La nivel de unitate, contractul colectiv de muncă va fi înregistrat fără semnătura tuturor participanţilor din partea angajaţilor/lucrătorilor, numai în cazul în care partea semnatară care reprezintă angajaţii/lucrătorii acoperă cel puţin 35% din totalul angajaţilor/lucrătorilor.

    (3)  Contractul colectiv de muncă poate fi înregistrat şi fără semnătura organizaţiilor sindicale care nu sunt reprezentative conform prevederilor art. 54.

    (4)  La nivel de unitate, în cazul în care există două organizaţii sindicale care îndeplinesc simultan condiţiile prevăzute la art. 54, contractul colectiv de muncă poate fi înregistrat şi numai cu semnătura organizaţiei sindicale care reprezintă cel puţin 50% plus unu din angajaţii/lucrătorii unităţii, dacă cealaltă organizaţie sindicală care îndeplineşte condiţiile de reprezentativitate conform art. 54 refuză să semneze.

    (5)  În situaţia prevăzută la alin. (4) dovada îndeplinirii condiţiei de 50% plus unu din angajaţi/lucrători se poate face cu:

    a) hotărârea judecătorească de constatare a reprezentativităţii în care se specifică numărul de membri ai sindicatului, de peste 50% plus unu din numărul angajaţilor/lucrătorilor;

    b) lista cu semnăturile membrilor care totalizează peste 50% plus unu din numărul angajaţilor/lucrătorilor;

    c) dovada cotizaţiilor încasate de la peste 50% plus unu din numărul angajaţilor/lucrătorilor.
S.C. ___________________________

Sediu ____________

Cod Unic de Inregistrare ___________
Nr. inregistrare: ________/__________
Catre Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea



In conformitate cu prevederile art. 110 al. 2  din Legea nr. 367/2022, pentru dialog social, S.C. _______________________________, cu sediul in ______________________________________________, avand obiectul principal de activitate ___________________, natura capitalului social ______________ si un numar total de salariati de _________ , depunem spre inregistrare contractul colectiv de munca/actul aditional negociat la nivelul unitatii, avand un numar de  _____ pagini.



Contractul colectiv de munca se incheie pe o durata de  ______ ani si se va aplica de la data înregistrării acestuia la inspectoratul teritorial de muncă sau de la o data ulterioară ( art. 111 alin. 1 din Legea nr. 367/2022, pentru dialog social), aceasta fiind __________ .



Precizam ca a incetat contractul colectiv de munca incheiat anterior (in situatia in care a avut incheiat un astfel de contract) / precizam ca nu a mai fost incheiat un contract colectiv de munca la nivelul societatii.



De asemenea, va facem cunoscut ca la nivelul unitatii nu exista sindicat reprezentativ/exista sindicat reprezentativ si ca au fost respectate toate clauzele contractului colectiv de munca incheiat la nivel superior aplicabil.

Va multumim anticipat!


Cu stima


Administrator


d-nul _______________________

